Oswiadczenie - zgoda na przetwar zanie danych osobowych

Wyrazam zgodt nha przetwarzanie moich danych osobowych Zgwelarw ofercie pracy dla potrzeb
niezlednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisk

(nazwa stanowiska pracy)

zgodnie z Rozporadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UESZ®A9 z dni@2704. 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwkku z przetwarzaniem danych osobowychw sprawie
swobodnego przeptywu takiclanych oraz uchylenia dyrektywy — 95/46/WE (ogdhozporzadzenie
o ochroniedanych —-Dz. U. UE.L z 2016 r. Nr 119, .4t ze zm.)oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz.U.2016 r.902.j.t. z gézm.).

Oswiadczamgze zostatam /zostatem poinformowana / poinformowany

1) administratorem danych osobowych jest Dyrektor teuim Ogodlnoksztagcego im. Bolestawa
Chrobrego w Ktodzku , ul. Wojska Polskiego 11 ,3)0 Ktodzko ;

2) jesli ma Pani/Pan pytania dotygz sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana darsgiiowych w
zakresie dziatanial Liceum Ogolnoksztagrego im. Bolestawa Chrobrego w Klodzkwa take
przystugugcych Pani/Panu uprawiiemaze st Pani/Pan skontaktowaic z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych pisgc na adres E-maitid @koptyra.p|

3) dane osobowe przetwarzang r|a podstawie wyeanej zgody, jednocZaie przystuguje Pani /Panu
prawo do cofnjcia zgody;

4) dane osoboweghla przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko wiceum Ogélnoksztacego im.
Bolestawa Chrobrego w Ktodzku i nieedy udostpniane innym odbiorcom pozeztonkom komisiji
rekrutacyjnej;

5) przystuguje Pani/Panu prawo dgsi do tréci swoich danychzadania ich poprawiania, sprostowania lub
usunkcia. Wniesieniezagdania usunicia danych jest rownoznaczne z rezygnaejprocesie rekrutacj;

6) w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekjutgerowadzonych przez 1 Liceum
Ogolnoksztatgcego im. Bolestawa Chrobrego w Klodzku nie dochodin zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania o ktoryolowa a art.22 ust.1 i 4 RODO . Oznaczaztzadne
decyzje dotyczce przygcia kandydata do pracy nie zapadaptomatycznie oraz nie buduje rofili
kandydatow;

7) kontakt z inspektorem ochrony danych , wyznaczopyrez administratora danych, jest iy przy
uzyciu danych kontaktowych administratora danych;

8) osobie, ktorej dane dotyegprzystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesadir2Ochrony Danych
Osobowych w Warszawie na niezgodne z prawem przeange jej danych osobowych;

9) dane osobowe zebrane w procesie rekrutacs Iprzechowywane przez okres trzech miegiod daty
zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze nabpatem ztéona oferta zostanie odestana;

10) podanie administratorowi danych osobowych jest dabine. Jednaie niepodanie informacji

wskazanych w art.Zﬂ'Kodeksu pracy tj. imienia (imion) i nazwiska , imigodzicéw, daty urodzenia,
miejsca zamieszkania (adres do korespondencji)srighcenia, okresu zatrudnienia przez kandydata do
pracy, spowodujee oferta zatrudnienia niedzie rozpatrywania przez komggjekrutacyjn.

( data i czytelny podpis)



